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Subred Irtegrada de Servicios de Salud APOYO - GESTION TALENTO HUMANO VERSION: 04
LE 2 S B FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL FECHA: 2018-07-10
Centro Oriente E.S.E.
FECHA | ]
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
F | oo PERFIL UOBJETO DEL
PROCESO: (iirea- servicio o NOMBRE DEL RESPONSABLE | NUMERO DE PERSONAS 5
UNIDAD SOLICITANTE . CONTRATO DEL RESPONSABLE
dependencia) DE LA SOLICITUD REQUERIDAS DE LA SOLICITUD
CARMEN ESTHER ROBLES PROFESIONAL ESPECIALIZADO
APS PRI =
CAPS PRIMERO DE MAYO CONSULTA EXTERNA BENAVIDES 1 CODIGO 222 GRADO 31
2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
ACTIVIDAD SOLICITADA PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO TIEMPO DE EXPERIENCIA
AUXILIAR AREA DE LA SALUD AUXILIAR AREA DE LA SALUD AUXILIAR Y/O TECNICO CERO (0) A UN (1) ANO
3. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS F1JOS
$ 7600 186

4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO: PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE BACHILLER O TECNICO DEL AREA DE LA SALUD PARA LA EJECUCION DE
ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS DE GESTION SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y AMBULATORIOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: SEIS (6) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E, presta servicios de salud cumpliendo con enterias de calidad (oportunidad, accesibilidad, continuidad, pertinencia y seguridad) acorde con la

Ley 100 de 1993, Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 y la Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin pr fial la ad da pr on de los servicios de salud a los usuarios. Con ¢l proposito de dar cumplimiento a
las funciones encomendadas por ley, la Subred adel los f contr les respectivos con el fin de coadyuvar al cumplimiento de la mision mstitucional. En atencion a lo anterior se requiere la contratacion de personal
técnico laboral v profesional para dar continuidad al :Ies:m'olln de los procesos asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las difl idades responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1. Recibir, codificar, y archivar diariamente las historias clinicas de pacientes siguiendo los procedimientos establecidos por la normatividad vigente, y notificar las inconsistencias que se
P al Jefe | di 2. Digitar of los Regi Indwuduaics de Prr&taclﬁn de Servicios de Salud (RIPS) generados en las consultas cuando sea requerido. 3. Recolectar los informes diarios y mensuales de las
diferentes areas de la umdad 4. Apoyar la lidacio | de li ¥ i la informacion requerida por la Subred. 5. Elaborar informes estadisticos correspandientes a la atencian de pacientes. 6
Aplicar los procesos y procedimientos relacionados a sus actividades contractuales. 7 a\pem-ra dc ap,crula enla |nsllluuon y gestion del modulo citas medicas. 8, Entregar oport reporte de actividades al &rea de estadistica
de la Oficina de Desarrollo Institucional 9 Ap-n)o en la gestion de vigilancia epidemiologica, not bligatoria y BAL 10. Entrega de resultado de acucrdu al proceso asignado. 11. Apoyar el proceso de agendamiento de citas

2 Apoyar en las diferentes actividades del servicio en las cuales sea necesario.

MOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento,
fesional Especializado de Talento humano, Subgerente y Ordenador del gasto

5. APROBACION DE LA SOLICITUD

CARMEN ESTHER ROBLES BENAVIDES w———'(') %
MARIA DEL ROSARIO BERNAL BALMES ‘P"P FIRMA ORDENADO L GASTO

El suserito Director Operativo del area de talento humano certifica que en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E, no cuenta’con el personal
suficiente y/o requerido para el desarrollo de Iai actividades y objeto senalados en la presente solicitud.
. a

Director Operativo de Talento Humano a
: +

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION
RECIBIDO POR: FECHA DE RECEPCION AN MES niA
CONSECUTIVO
CARGO CONTRATACION
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE g
ADQUISICIONES .
NUEVQ: | PENDIENTE POR
CONTRATAR: NO
2. CONVENIO:
NOMBRE
D REEMPLAZA A: CEDULA: VoBo Contratacion (Presentacion
NUMERO DE CONTRATO: VoBo Presupuesto (Liberacién de saldo) novedad)
7] NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
i PERSONAL DE PLANTA:
42
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NINGUNA PERSONA SE ENCUENTRA AUTORIZADA PARA YNICIAR ACTIVIDADES SIN HABER

(FIRNZA DE LAS DOS PARTES),
TODOS LOS DOCUMENTOS REQ

SUSC

UERIDOS DEBEN 558 PRESENTADOS EN UN CD REGRAGABLE

Aol 1o Focer So el

RITO PREVIAMENTE EL CONTRATO

SOLLErT

NECESIDAD DE PERSONAL OPS

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DlS.l'G]'ﬂBilJDhD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD FRESUPUESTAL
T TR

FOTO FONDQ BLANCO, PARA CARNE, GUARDADA 123

D0 MAGNETICG CON FORIATO JPG

SOPORTZ INSCRIPCION SECOP It (REQUERIDO EN CIRCULAR EXTERNA No 23 de 16/03/2017)

st [
3 |FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA (SIDEAT) - (MILIGENCIADD - IMPRESQ Y TIRMALD) 51 jz/
4 |DECLARACION JURAM ENTADA DE BIENES ¥ RENTA (SIDEAP) - firnada y con fecha {Ley 190 de 1495) 51 EE/
S |DIPLOMAS ACADEMICOS 51 é—m,\ [: r F
G |ACTAS BE GRADG DE CADA TIYULO ACADEMICO s |[Fl '“'f
7 |CERTIFICACIONES DE CURSOS FORMALES E INFORMALES SI B NO r:/“j ,'f
8 fé::s1igu?&£:1:zﬁlixziﬁﬂl?. ;umDLUCION DE CONVALIDACION DETLTULO ANTE MINISTERIO DE EDUCACION HACIONAL / 51 D NiA g
" = | o de 2615) i
9 gsﬂn;:;::g;mommcnm CONSULTA DE TITULCS ACADEMICOS DE LA SUBRED CENTRO ORIENTE {Téenivos, Teenblopos, 51 Bﬁ'& L:
10 |CERTIFICADOS LATORALES REGISTRAD G5 EN FORMATO UNICO DE HOJA DE VIBA (SIDIAF) 51 @"m& E_j
11 |FOTOICOPIA DE LA CEDULA DL CIUDADANIA AMPLIADA AL 150% A1 E/
12 [REGISTRO UNICO TRISUTARIO - RUT (COINCIDIR CON LA ACTIVIDAD DELTIT): CODIGO €Ity 51 r“}/
13 |REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT 51 [ra’ .
14 {LIBRETA MILITAR (Hovihres) st |[Z wa D
15 |TARIETA PROFESIONAL . st |7 a rZ ] /
16 |RESOLUCIGN EXPEDIDA POR SLCRETARIA DE SALUD (DISTRITAL O DEPARTAM ENTAL) - (Personal en Salad) Ei NiA Q, !
17 |CERTIFICACION OF INSCRIPCION B RETHUS (Persone) e sulud) [1 NiA @ £
18 ".NTE‘.:_EP EE:]TI‘.S ETICO PROFESIONALLS DISCIPLINARICS (Mediciue, Sulermeria, Clantologia, Dmclm.. Bugenicring, Contaduria, 51 B NIk k
| Administeacion)
19 &iﬁi‘?a VACUNAS DI NEPATITIS B (Pevsonnl Asiaenciat) - Mlisimo tees dosly vigentes (- 10 alas de vigencia) Y/0 © TITULACION st D WA S P
20 [EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO (Vigencia ng mayor a 3 adflos - Dec. T232013) 51 E
a1 CI’:RiTlFICA.'DO .l'sT.EN C!ON. Ih:l:EGRAL EN SALUD A LAS \"IC.T[NAS EN VIOLENCIA SEXUAL {RESOLUCION No 00002063 de 20 L) 51 B A I-_r
(Persunul A , Urprencin 1 Iy Conseltn Externa) i Len
22 |CARNE DE. RADIOPROTLCCION Persanal expuesto » Radisciones Toufzantes) - Vigencia € aflos I I""T: ] __.%'
23 CERTIFICADO DE FORMACION BH TOMA D2 CITOLOGIA (Mclicn, cnfermers,Bacielivicge, Diloistolconal s dirhenalug) Ruulucién 8 E_:J E
2003 de 2014 \
29 |CERTIFICADC SOPORIE VITAL BASICO (Enfermeria, Auxlliar de Eufermeria, Avdlior Ambutanciag) 51 I:::] MA K“é
25 |CERTIFICADO SOPORTE YITAL AVALZALG. (Meddicos Urgunciar, stencién ambulpdneis Sh el ety o et AR b {:: ! Lﬁ
26 |CERTIFICADD PRIMUROS AUKILIOS (Conduciores de Ambiulaneis - Cowilleras) 51 {: ’ NIt [)_é
27 |LICENCIA DE CONDUCCEON Conductores) 51 ,"} HA _é:-"g
28 |ESTARO DE MULTAS {Conductores administratives ¥ sndnebanciay s !’—Il: NiA g’i‘
29 ?-G.RMU.LARID PAt‘.L‘ EII.ICF}N OCIITTI EN.TO DEL CLIENTE O CONTRAPARTE - FERSGNA WATURAL (SATLAT) - Completamente st E"—'
diligenciado - Tmpreso ¥ Firmado con toella P
30 |CERTIFICALQ DE AVILIACION A EPS - (COMO COTIZANTE) - NOMBRE: S 9 7) % 51 E-—"
31 |CERTIFICADD DE ATILIACION A FONDO DE PENSIGN - NOMBRE: ___mwzu r - st @’
32 bgﬂ.lh\}ln DE ,1?,1ACION A ADMINISTRADORA DE RIESGOS LAEORALES (FORMATO IE LA SURRED CENTRO ORIENTE- ¥OMDRE: st m,.-
33 |CERTIFICADO DY ANTECEDENTES « PROCURADURIA (viguncia no mayor ad nicics) St @f
34 |CERTIFICADO DT ANTECEDYNTES FISCALES - CONTRALORIA {vigencia ne mayar a 3 ineses) g1 E‘H"
35 |CERTIFICARG DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PERSONERIA (vigencia no mayer n 3 mescs) 51 m,
36 |CIRTIFICADG DX ANTECEDENTES SUDICIALES - POLICIA (vigencls no mayor a3 mesesy st izn/
37 |CERTIFICACION BANCARIA (Belie sontencr [EI”‘

nonilire y logotipe Bancario, N de documenta ¥ N® de cucntn)

11
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